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KARIERNI RAD

vysokoskolsky vzdélanych pracovnikli vyzkumnych utvart

l. Obecna ustanoveni

Kariérni fad ustavu upravuje postaveni vysokoskolsky vzdélanych pracovniku
vyzkumnych utvart ustavu (v tomto €lanku dale jen pracovnici) od vzniku pracovniho
pomeéru az po jeho zanik, pfiéemz vznik, prdbéh a skonceni pracovniho poméru resi
prislusné pracovnépravni predpisy.

Pracovnici jsou v souladu s &l. 51 Stanov AV CR pfijimani na zakladé vybé&rového
fizeni vyhlaSovaného feditelem uUstavu. Podrobnosti pfijimani pracovnikd upravuje
zvlastni interni predpis.

Pracovni vykon pracovniku je pravidelné nejméné jednou za pét let hodnocen a
k vysledkim tohoto hodnoceni se pfihlizi v dalSim kariérnim postupu. Pracovnik je
hodnocen také vzdy pfed uzavienim pracovni smlouvy na dalSi obdobi nebo i na
vlastni zadost.

Pro hodnoceni vykonnosti pracovnik(l je v ustavu zaveden systém hodnoceni —
atestace.

Odménovani pracovniku upravuje vnitfni mzdovy pfedpis ustavu.

Tento kariérni fad navazuje na Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovniku
Akademie véd (Interni norma AV CR 13/2006 ze dne 18.12. 2006).

' Smérnice UMCH AV CR, v. v. i, &. 1: PFijimani novych pracovnik( do pracovniho poméru, ve znéni
IP &. 1/2008



Il. Atestace
1. Atestacni komise

Atestaéni komise UMCH AV CR, v. v. i., (dale jen ,atestaéni komise“) ve své praci
vychazi z Kariérniho fadu vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(i Akademie véd CR.
Kariérni fad zavadi pro vysokoskolsky vzdélané pracovniky vyzkumnych udtvard
pracovidt AV CR tyto kvalifikaéni stupné: 1. odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje
(research assistant), 2. doktorand (graduate student), 3a. postdoktorand
(postdoctoral fellow), 3b. védecky asistent (associated scientist/scholar), 4. védecky
pracovnik (scientist/scholar), 5. vedouci védecky pracovnik (senior scientist/scholar).
O zarazeni pracovniku do kvalifikaénich stupfitl rozhoduje Feditel ustavu na zakladé
navrhu atestacni komise. Atestacni komise rovnéz navrhuje zarazeni vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikd vyzkumnych utvarti do mzdovych tarifnich tfid (V1 — V6).

Atestacni komise zaseda zpravidla dvakrat do roka, v jarnim a podzimnim terminu.
PFi zpracovavani svych navrhu se atestaéni komise fidi nize uvedenymi kritérii. PFi
navrhovani vySe mzdy v rozpéti mzdové tarifni tfidy bude komise brat v uvahu kvalitu
i kvantitu publikaénich vystupl pracovnika a jeho dalSi védecké, pedagogické a
védecko-organiza¢ni prace a pfihlédne k doporu€eni vedouciho pfislusného
védeckého oddéleni.

Na zakladé vysledkd atestacniho fizeni, s pfihlédnutim k navrhim vedouciho
prislusného védeckého oddéleni, atestacni komise navrhne fediteli ustavu:

1. zafazeni védeckého nebo odborného pracovnika védeckého oddéleni do jednoho
z Sesti kvalifika¢nich stupnu (1, 2, 3a, 3b, 4, 5);

2. zarazeni pracovnika do mzdové tarifni tfidy (V1 — V6), ktera muize byt
ponechana, zvySena Ci snizena, v navaznosti na zafazeni pracovnika do
kvalifikacniho stupné a aktualni vysledky jeho ¢innosti v hodnoceném obdobi;

3. uzavieni pracovni smlouvy s pracovnikem na dobu neurcitou, nebo na dobu
ur€itou se specifikaci doby jejiho trvani;

4. v pfipadé nevyhovujiciho vysledku atestace, navrhne atestacni komise fediteli,
aby pisemné vyzval pracovnika k odstranéni nedostatkt v praci, doporuci termin
pFisti mimoradné atestace, v krajnim pfipadé pak navrhne ukonceni pracovniho
vztahu.

2. Pusobnost atesta¢ni komise

VCasné a uspésSné absolvovani atestaCniho fizeni, kterym musi projit kazdy
vysokoskolsky vzdélany pracovnik védeckych oddéleni (dale jen pracovnik) vzdy
nejpozdeéji po péti létech nebo pfed uzavienim nové pracovni smlouvy, je nutnou
podminkou pro uzavieni nebo pokraCovani pracovnépravniho vztahu pracovnika s
ustavem.

Navrh na zménu mzdové tarifni tfidy nebo pfefazeni do vyssiho kvalifikacniho stupné
vyzadujici atestaci muze podat feditel ustavu, vedouci pfislusného oddéleni, pfimy
nadfizeny pracovnika, nebo pracovnik sam.

AtestaCni fizeni se nevztahuje na feditele ustavu, hostujici pracovniky -
zameéstnance jinych instituci, dichodce, ktefi jsou pfijimani na dobu maximalné



jednoho roku, pracovniky s pracovni smlouvou ne delSi nez 1 rok a emeritni védeckeé
pracovniky AV CR.

Reditel pracovi§té je po dobu vykonu funkce zafazen jako vedouci védecky
pracovnik do kvalifikacniho stupné 5 a jeho mzdu urci pfedseda AV CR.

Nové pfijimani pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim pro praci ve védeckych
oddélenich jsou pfijimani na zakladé vybérového fizeni, pfi kterém pfijimaci komise
doporuci fediteli pfijeti a zafazeni pfijimaného pracovnika do kvalifikacniho stupné a
mzdové tfidy. Reditel pracovnika zafadi do kvalifikadniho stupné a mzdové tfidy; toto
prijatého pracovnika do nejvysSiho kvalifikacniho stupné 5 bude projednano
Koordinaéni komisi AV CR az po atestaci na pracovisti.

3. Podklady k atestaénimu Fizeni
Podklady k atestacnimu Fizeni musi obsahovat:
a) stanovisko vedouciho oddéleni k pfedkladanému navrhu;

b) seznam védeckych publikaci a pfihlaSek vynalez( ve struktufe: (i) publikace
v impaktovanych Casopisech s uvedenim jejich impakt faktoru, monografie a
pfispévky do monografii, (ii) pfihlasky vynalezd a udélené patenty, (iii)
odborné zpravy za vyzkumné projekty % (iv) ostatni publikace (v&etné&
populariza¢nich ¢lanka apod.);

c) seznam pfednaSek a sdéleni na konferencich ve struktufe: (i) zvané
prednasky prezentované atestovanym pracovnikem, (ii) ostatni pfednasky a
prezentace prezentované atestovanym pracovnikem, (iii) ostatni pfednasky a
prezentace (napf. prezentované spoluautory apod.); uvadét lze pouze
prezentace s publikovanymi texty €i souhrny ve sbornicich;

d) seznam ucelenych prednaskovych kurz( prednasenych studentim na
vysokych Skolach &i studentim doktorského studia;

e) seznam diplomovych a doktorskych disertacnich praci studentd, pro néz je
atestovany pracovnik Skolitelem;

f) prehled udélenych grantl, feSenych vyzkumnych projektdl a vyzkumnych
zakazek, na kterych je pracovnik uveden jako feSitel;

g) prehled Clenstvi v redakénich radach védeckych ¢asopisu;
h) dalSi udaje dokladajici védecké, pedagogické a védecko-organizacni aktivity.

Pokud byly udaje v této struktufe predloZzeny atestani komisi pfi pfedchazejicich
atestacich, predkladaji se podklady vztahujici se pouze k obdobi od posledni
atestace, udaje dle bodl b - f za obdobi do pfedchozi atestace pouze v sumarni
podobé.

Za uplnost a spravnou strukturu material( odpovida atestovany pracovnik.

% viz: Smérnice UMCH AV CR, v. v. i,, &. 4: Evidence vyzkumnych projekt( a pravidla hospodareni s
finanénimi prostfedky grantd, pfiloha €. 3, odst. c), ve znéni IP ¢. 4 /2008



4. Kritéria pro priznani kvalifikacnich stupi védeckych pracovnikt

Spoleénym kritériem pro zafazeni pracovnika do nékterého z kvalifikaCnich stupnid
védeckych pracovnikl (stupné 3 - 5) je ziskani védecké hodnosti ,kandidat véd®
(CSc), resp. akademického titulu Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalentu. Pracovnici jsou
zafazovani do kvalifikaCnich stupfit na zakladé komplexniho zhodnoceni jejich
védeckych, pedagogickych a védecko-organizacnich aktivit.

Ramcové plati pro zafazeni do jednotlivych kvalifikaénich stupfia tato minimalni
kritéria:
a) Do kvalifikacniho stupné 1a ,odborny pracovnik® bude zafazen pracovnik

s dokonenym vysokoskolskym studiem, ktery se podili na védecké a
vyzkumné Cinnosti pracovisté;

b) Do kvalifikaéniho stupné 1b ,odborny specialista“ bude zafazen pracovnik
s dokon€enym vysokoskolskym vzdélanim magisterského stupné, pravidelné
se podilejici na védecké a vyzkumné cinnosti pracovisté, jenz je autorem Ci
spoluautorem vyznamného poctu publikaCnich vystupd nebo samostatné
zajistuje specializované vyzkumné techniky a €innosti.

c) Do kvalifikacniho stupné 2 ,doktorand” bude zafazen pracovnik s ukonenym
vysokoSkolskym vzdélanim magisterského stupné, ktery uspédné vykonal
pfijimaci pohovor a byl pfijat k doktorskému studiu na vysoké Skole.

d) Do kvalifikaCniho stupné 3a ,postdoktorand“ bude zafazen pracovnik, ktery
ziskal védeckou hodnost (CSc., Ph.D., Dr. nebo ekvivalent), od jeho obhajoby
neuplynulo vice nez 5 let a je autorem ¢i spoluautorem nejméné dvou
publikaci.

e) Do kvalifikacniho stupné 3b ,védecky asistent* bude zpravidla zafazen
.postdoktorand®, ktery po vyprSeni vySe uvedené |hity neziskal kvalifikacni
stupen 4 a pravidelné se Ucastni feSeni vyzkumnych projekt.

f) Pro zafazeni do kvalifikacniho stupné 4 ,védecky pracovnik® je pozadovan
autorsky podil na nejméné dvaceti publikacich a predlozeni vlastnich
vyzkumnych projektd nebo vyznamny tvurci podil v feSeném grantovém nebo
vyzkumném projektu v pribéhu péti let pfed atestaci.

g) Zarazeni do kvalifikacniho stupné 5 ,vedouci védecky pracovnik® je
podminéno vyznamnym podilem autora na nejméné Ctyficeti péti publikacich,
pravidelna uc€ast na feSeni vyzkumnych projektl a ziskani finanéni podpory
nejméné pro dva vilastni vyzkumné projekty prfed atestaci. Kromé toho
pracovnik zpravidla odborné vede tym spolupracovnikl, Skoli studenty
doktorského studia, u€astni se zahrani¢nich konferenci zvanymi pfednaskami,
je ¢lenem védeckych rad Ci redakénich rad zahrani¢nich ¢asopist apod.

Terminem ,publikace” se ve vySe popsanych kritériich rozumi: plvodni védecké
prace uvedené v ¢lanku 3 pod bodem b(i) a patenty pod bodem b(ii), které se
zapocitavaji s faktorem 1,0; vyzkumné zpravy uvedené pod bodem Dbiii)
zapocitavané s faktorem 0,3; ostatni publikace uvedené pod bodem b(iv)
zapocitavané s faktorem 0,1. Publikaénim vystupem se rozumi jedna polozka bod(
b) nebo c) vySe uvedeného soupisu podkladu.

Navrh na zafazeni pracovnika do urcitého kvalifikaéniho stupné i v pfipadé, kdy
pocCet jeho publikaci je o malo nizSi nez pocCet pozadovany vySe uvedenymi kritérii,
muze atestaéni komise podat jen vyjimecné, a to s pfihlédnutim ke kvalité publikaci,



na nichz se pracovnik podili, a ke kvalité jeho dalSi védecké, pedagogické a
védecko-organizacni prace. V tomto pfipadé vSak musi byt nizS§i pocet publikaci
kompenzovan nadpramérnymi hodnotami v dalSich kritériich hodnoceni.

5. Zakladni kritéria pro zarazeni do mzdovych tarifnich trid

Pracovnici védeckych oddéleni jsou zafazeni do jedné z Sesti mzdovych tarifnich tfid
pfislusné mzdové skupiny na zakladé Vnitiniho mzdového predpisu Ustavu
makromolekularni chemie AV CR, v. v. i. Pi posuzovani moznosti zvyseni, snizeni &i
ponechani zarazeni pracovnika v pfislusné tarifni tfidé bude atestaCni komise
vychazet z nasledujicich kritérii:

a) Do mzdové tarifni tfidy V1a bude zafazen ,,odborny pracovnik®.

b) Do mzdové tarifni tfidy V1b bude zafazen ,odborny specialista“ a pro setrvani
v ni je pozadovan vyznamny podil na feSeni pracovnich ukolu oddéleni, resp.
ucast na feSeni vyzkumnych projektll a vyznamny podil na publikacnich
vystupech.

c) Do mzdové tarifni tfidy V2 bude zafazen ,doktorand“ a pro setrvani v ni je
pozadovano fadné plnéni studijnich povinnosti doktoranda v terminech
uréenych studijnim planem.

d) Do mzdové tarifni tfidy V3 bude zafazen ,postdoktorand” a pro setrvani v ni je
pozadovana pravidelna ucast na feSeni vyzkumnych projektd a trvala aktivita
v priméru alespon dvou publikaénich vystupt v kalendafnim roce béhem
atestovaného obdobi.

e) Do mzdové tarifni tfidy V4 bude zafazen ,védecky asistent” a pro setrvani v ni
bude vyzadovana primérna aktivita ve védecko-vyzkumné Cinnosti a trvala
publikaéni aktivita v priméru alespori jedné publikace a jednoho dalSiho
publikacniho vystupu v kalendarfnim roce béhem atestovaného obdobi.

f) Do mzdové tarifni tfidy V5 bude zarazen ,vé&decky pracovnik® a pro setrvani
vni bude vyzadovana nadprumérna aktivita ve védecko-vyzkumné a
védecko-organizacni Cinnosti (vyznamny podil na feSeni vyzkumnych
projektl, formalni i neformalni vedeni pracovnich tymu) a trvala publikaéni
aktivita v priméru alespon jedné publikace a dvou dalSich publikanich
vystupl v kalendarnim roce béhem atestovaného obdobi.

g) Do mzdové tarifni tfidy V6 bude zafazen ,vedouci védecky pracovnik® a pro
setrvani v ni bude vyzadovana nadpriimérna aktivita ve védecko-vyzkumné a
védecko-organizacni Cinnosti, trvalé ziskavani financni podpory pro vlastni
vyzkumné projekty, uspésné plnéni povinnosti ve vyznamnych védecko-
organizaénich funkcich v uUstavu & v AV CR (vedeni vyzkumného tymu,
vedeni oddéleni ¢&i vySSich administrativné ustavenych celkl) a uUspésné
feSeni vlastniho védecko-vyzkumného programu, originalniho alespon v
celostatnim méfitku.

Tarifni mzdu pracovnika v ramci rozpéti mzdové tarifni tfidy stanovi feditel na
zaékladé predlozenych vysledki atestacniho Fizeni, navrhu atestacni komise a
vyjadieni pfimého nadfizeného atestovaného pracovnika.



ll. Emeritni védecky pracovnik AV CR

Vyzkumni pracovnici zafazeni do kvalifikacniho stupné 5, ktefi odesli do dlichodu a
pokraCuji ve védecké praci, mohou ziskat statut emeritnihno védeckého pracovnika
AV CR jako uznani celozivotni Usp&sné prace a zasluh o rozvoj Ustavu a védniho
oboru. Emeritni pracovnik AV CR je jmenovan Feditelem na navrh Rady Ustavu.
Navrh obsahujici zdlOvodnéni musi byt feditelem Ustavu predem predlozen
k projednani Koordinani komisi pro zafazovani pracovniki do nejvysSiho
kvalifikacniho stupné.

Emeritnim védeckym pracovnikem AV CR (emeritus scientist/scholar) mizZe byt
jmenovan vyzkumny pracovnik, ktery splfiuje tyto podminky:

a) je vedoucim védeckym pracovnikem (kvalifikaCni stupen 5);

b) je jiz ve starobnim duchodu, je zaméstnan v Ustavu zpravidla na zkraceny
uvazek a pokracCuje ve védecké praci.

IV. Védecky titul ,,doktor véd“

Pracovnici, ktefi vytvofili zavazné védecky originalni prace dllezité pro rozvoj badani
a jsou veédeckymi osobnostmi ve svém oboru, mohou na zakladé fizeni ziskat
védecky titul ,doktor véd®, ktery udéluje AV CR.

Udélvovésm’ védeckého titulu ,doktor véd® upravuje smérnice Akademické rady
AV CR.

V. Zavérecné ustanoveni

Tento kariérni fad byl schvalen Radou UMCH AV CR, v. v. i., dne 13. prosince 2007
a nabyva uc€innosti dnem 1. ledna 2008. Timto dnem pozbyva platnosti dosavadni
kariérni fad vydany dne 29. ¢ervna 2007.

V Praze dne 21. prosince 2007

RNDr. FrantiSsek Rypacek, CSc.
feditel

* Interni norma AV CR, &astka 8/2006: Pravidla pro udélovani védeckého titulu ,doktor véd* v AV CR



