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VNITRNi MZDOVY PREDPIS

Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i. se sidlem v Praze 6, Heyrovského
nameésti 2, vydava ve smyslu § 20 zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, tento vnitfni mzdovy predpis.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Vnitfni mzdovy pFedpis stanovi podminky pro poskytovani a stanoveni vySe
mzdy zaméstnancl, kteFi jsou v pracovnépravnim vztahu k Ustavu
makromolekularni chemie AV CR, v. v. i. (dale jen UMCH) a misto vykonu prace
maji na uzemi Ceské republiky (dale jen ,zaméstnanec®), s vyjimkou feditele
UMCH.

(2) Vnitini mzdovy pfedpis vychazi z téchto pravnich norem a vnitfnich predpisu:

a) zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

b) zakon €. 262/2006 Sb. (zakonik prace),

c) nafizeni vlady k zakoniku prace, 567/2006 Sb., 590/2006 Sb.,

d) Stanovy Akademie véd CR,

e) Kolektivni smlouva UMCH,

f) Interni norma Akademické rady €. 13/2006 (Kariérni fad vysokoskolsky
vzdélanych pracovnikd Akademie véd CR),

g) Kariérni fad vysokoSkolsky vzdélanych pracovnikl vyzkumnych atvarl
UMCH,

h) Pracovni fad UMCH,

i) Organizaéni fad UMCH.
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Clanek 2
Rozhodovani o mzdovych zalezitostech

Zarazeni vysoko$kolsky vzdélanych pracovnikd vyzkumnych utvart do tarifnich
tfid provadi feditel UMCH (dale jen feditel) na zakladé doporudeni atestaéni
komise podle vysledkl pravidelné atestace zaméstnance. Zafrazeni do tarifni
tfidy vychazi z kvalifikaCnich pfedpokladi stanovenych Kariérnim Fadem
UMCH.

Zarazeni ostatnich pracovniki do tarifnich tfid provadi feditel podle
kvalifikaCnich pfedpokladi uvedenych v katalogu praci.

Vysi tarifni mzdy zaméstnancl stanovuje feditel.

Reditel pfiznava jednotlivé druhy penézitého pinéni vedle tarifni mzdy a
stanovuje jejich vysSi na zakladé navrhu pfislusného vedouciho oddéleni nebo
useku.

Odménovani podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je
upraveno v §§75 - 77 zakoniku prace. VySi odmény a podminky pro jeji
poskytovani sjedna feditel se zaméstnancem dohodou.

Mzdu feditele UMCH stanovi pfedseda Akademie véd CR.

Clanek 3
Mzda

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda. Mzda je penézité plnéni
poskytované UMCH zaméstnanci za préci, a to podle sloZitosti, odpov&dnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady a odména za pracovni
pohotovost.

Pfi stanoveni mzdy nesmi dochéazet k diskriminaci s ohledem na pohlavi, vék,
puvod, nabozenstvi, politické nazory apod.

Mzdu stanovi feditel na zakladé tohoto vnitfniho mzdového pFedpisu ve
mzdovém vymeéru.

Mzda musi byt sjednana, stanovena nebo uréena pred zaCatkem vykonu prace,
za kterou ma tato mzda pfislusSet.

Reditel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymeér, ktery obsahuje uUdaje o zpusobu odménovani, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitfini pfedpis. Dojde-li ke zméné skuteCnosti
uvedenych ve mzdovém vymeéru, je feditel povinen tuto skuteCnost zaméstnanci
pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

U v8ech zaméstnancG UMCH je uplatnéna mésiéni mzda. Mé&siéni mzda se
v dusledku svatku nekrati.
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Clanek 4
Minimalni mzda

v v

a v pracovnépravnim vztahu zaloZzeném dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Do mzdy se pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci prescas,
priplatek za praci ve svatek, za nocCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli.

VySe minimalni mzdy je stanovena v pfiloze 3.

Nedoséhne-li mzda nebo odména z dohody minimalni mzdy, je UMCH povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek podle zakoniku prace.

Clanek 5
Zaruc¢ena mzda

Zaru€ena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, tohoto vnitfniho mzdového predpisu nebo mzdového vyméru.

Urovenr zarué¢ené mzdy a podminky pro jeji poskytovani se fidi ustanovenimi
§ 112 odst. 2 zakoniku prace.

Clanek 6
Mzdové slozky a odména za pracovni pohotovost

Zaméstnancim odméfovanym vramci tarifniho systému UMCH poskytuje tato
penézita plnéni:

(1)
(2)

a) tarifni mzdu,

b) osobni pfiplatek,

c) pfiplatek za vedeni,

d) mzdu za préaci pfescas,

e) mzdu nebo nahradu mzdy za svatek,

f) mzdu za nocCni praci,

g) mzdu a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi,
h) mzdu za praci v sobotu a v nedéli,

i) odmeénu za pracovni pohotovost,

j) odmény.

Clanek 7
Tarifni mzda a tarifni tfida
Tarifni mzda je zakladni ¢ast mzdy, jejiz vySe je urCena zafazenim do tarifni
tridy.
Podle druhu €innosti se zaméstnanci rozdéluji do tfi skupin:

|. Pracovnici vyzkumnych uGtvarG UMCH s vysokodkolskym vzdé&lanim,
zatazeni podle kariérniho fadu UMCH do nékterého z v&deckych
kvalifika&nich stupnu.

II. Technicti a technicko-hospodarsti pracovnici vyzkumnych a nevyzkumnych
utvara.

lll. Pracovnici pomocnych profesi.



(3) Vysokoskolsky vzdélani pracovnici vyzkumnych utvart jsou podle pfiznaného
kvalifikacniho stupné zarazeni do tarifnich tfid V1 az V6 s tarifnim rozpétim
stanovenym v pfiloze 1 tabulka 1, takto:

a) odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje do tfidy V1a,b,
b) doktorand do tfidy V2,

c) postdoktorand do tfidy V2 nebo V3,

d) védecky asistent do tfidy V3 nebo V4,

e) védecky pracovnik do tfidy V4 nebo V5,

f) vedouci védecky pracovnik do tfidy V5 nebo V6.

Vysi tarifni mzdy v ramci tarifniho rozpéti pfislusné tfidy stanovi feditel s pfihlédnutim
k vysledkum atestace, pfipadné k dalSim zvlastnim okolnostem souvisejicim s kvalifi-
kaci zaméstnance.

(4) Ostatni zaméstnanci (mzdova skupina Il a |Ill) jsou zafazeni podle
praci do tarifnich tfid T1 az T6, resp. P1 az P6, uvedenych v pfiloze 1, tabulky 2
a 3. Reditel zafadi zaméstnance do tarifniho stupné v ramci rozpéti prislusné
tarifni tfidy na zakladé kvalifikaénich predpokladl a v zavislosti na odborné a
jiné praxi. Katalog praci pro zafrazeni pracovnikl do tarifnich tfid je uveden
v pfiloze 2.

(5) Tarifni mzda vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby 40 hodin tydné, krati
se pfi zkraceni tydenni pracovni doby a vzdy v zavislosti na poctu
neodpracovanych hodin.

Clanek 8
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, kterému je poskytovana tarifni mzda, Ize pfiznat osobni pfiplatek.

(2) Zaméstnanci, ktery soustavné dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledku
nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize
feditel na navrh pfimého nadfizeného pfiznat osobni pfiplatek az do vy$e 100 %
horni hranice tarifniho rozpéti v tarifni tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.
Tento osobni pfiplatek se pfiznava vzdy na dobu urcitou, nejdéle na dobu jed-
noho kalendarniho roku.

(3) Zaméstnanci, ktery fesi projekty vyzkumu a vyvoje nebo se na jejich feSeni
podili, je mozno poskytnout na navrh odpovédného feSitele a po souhlasu
pfimého nadfizeného zvlastni osobni pfiplatek z prostfedkd na feSeni téchto
projektld. VySe a zpusob vyplaceni zvlastniho osobniho pfiplatku musi byt
v souladu s pravidly stanovenymi ve smlouvé uzaviené mezi poskytovatelem
prostfedkl na feSeni projektu a feSitelem projektu.

(4) Osobni pfiplatky podle odst. 2 a 3 se scitaji.

(5) Pfiznany osobni pfiplatek je stanoven ve mzdovém vyméru.

(6) Osobni priplatek je stanoven mési¢ni ¢astkou vychazejici ze stanovené tydenni
pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

(7) Na pfiznani osobniho pfiplatku neni pravni narok.
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Clanek 9
Priplatek za vedeni

Pfiplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci, kterému je poskytovana
tarifni mzda a ktery je v souladu s organizanim fadem pracovisté opravnén
stanovit a ukladat podfizenym pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci a davat jim k tomuto ucelu zavazné pokyny.

VySe pfiplatku za vedeni je uvedena v pfiloze 4.
Pfiznany pfiplatek za vedeni je stanoven ve mzdovém vyméru.

Pfiplatek za vedeni je stanoven celkovou mésicni Castkou, ktera vychazi ze
stanovené tydenni pracovni doby. Pfiznava se pouze za odpracovanou dobu.

Clanek 10
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Praci presas je mozno konat jen vyjime¢né a pouze feditel UMCH ji muze
zaméstnanci nafidit, a to jen z vaznych provoznich dlvodd. Nafizena prace
pfesCas nesmi Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendafnim roce. Nad tento rozsah stanoveny zakonikem prace muze feditel
pozadovat praci presc¢as jen na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem.

Praci prfesCas je prace konana na pfikaz feditele nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a
konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancl s kratSi
pracovni dobou je praci pfes€as prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu.

Za dobu prace pres€as pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu pravo (dale jen ,dosazena mzda“), a pfiplatek ve vysi 25 % pramérného
vydélku, pokud se feditel se zaméstnancem pisemné nedohod| na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfescas misto pfiplatku.

Neposkytne-li feditel zaméstnanci nahradni volno podle pisemné dohody v dobé
3 kalendarnich mésicl po vykonu prace pfes€as nebo v jinak dohodnuté dobé,
prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek podle odstavce 3.

Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu nafizené prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu feditel poskytne
nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna
pFislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného vydeélku.

Reditel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k do-
sazené mzdé ve vySi pramérného vydélku misto nahradniho volna.

Clanek 12
Mzda za no¢€ni praci

Za dobu nafizené noCni prace a nocni prace ve dvousménném pracovnim rezimu
pFisludi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vySi 10 % prumérného vydeélku.



Clanek 13
Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostfedi uréeném dle platnych predpist
prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek. Pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi €ini 10 % platné minimalni mzdy.

Clanek 14
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu nafizené prace vsobotu a vnedéli a prace vsobotu a vnedéli ve
dvousménném pracovnim rezimu pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
ve vySi 10 % pramérného vydélku.

Clanek 15
Odmeéna za pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen pokud
se 0 tom se zaméstnancem dohodne.

(2) Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 %
prdmérného vydélku.

(3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislus§i zaméstnanci mzda.
Odména za pracovni pohotovost podle odst. 2 za tuto dobu nepfislusi. Vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci prescas.

Clanek 16
Odmeény

(1) Reditel mGze zaméstnanci poskytnout odménu

a) za uspésné feseni projektu vyzkumu a vyvoje,

b) za splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného ukolu,

c) za vynikajici vysledky soustavné prace,

d) za hospodafsky ptinos pro UMCH,

e) za odstranovani Skod na majetku zaméstnavatele,

f) pfi vyznamném Zivotnim jubileu a jako ocenéni dlouhodobé soustavné prace
pro ustav pfi ukonCeni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do
ddchodu.

(2) V pfipadech podle odst. 1 pism. b), popf. d) Feditel pfedem pisemné stanovi
hlediska pro poskytovani odmén a zpusob posuzovani jejich plnéni, stanovi
obdobi, za které je poskytovana odména, nebo termin ukonceni ukolu.

(3) Reditel pfiznava odménu na navrh vedouciho fesitele projektu vyzkumu a vyvoje
nebo na navrh pfimého nadfizeného zameéstnance nebo z vlastniho rozhodnuti.

Clanek 17
Mzda pri vykonu jiné prace

Uprava primérného vydélku pro pracovni Gdely se Fidi ustanovenimi zakoniku prace,
pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci, nez je sjednana, zejména § 139.
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Clanek 18
Smluvni mzda

Ve vyjimec€nych pfipadech hodnych zvlastniho zietele muze feditel se zamést-
nancem, ktery spliiuje zvlastni kvalifikaéni pfedpoklady nebo plni mimorfadné
narocné pracovni ukoly, wuzavfit smlouvu o individualnich mzdovych
podminkach.

Smlouva o individualnich mzdovych podminkach muze byt uzaviena jen na
dobu urcitou a se souhlasem Rady UMCH.

Zaméstnanec, kterému je poskytnuta smluvni mzda, je vyClenén z tarifniho sys-
tému.

Clanek 19
Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na
nékterou jeji slozku.

Vyplatni termin je stanoven na 7. den kazdého kalendafniho mésice. Pokud
tento den pfipadne na den pracovniho volna, je den vyplaty nejblizSi pfedcha-
zejici pracovni den.

Mzda se vyplaci v korunach €eskych, zaokrouhluje se na celé koruny nahoru a
zaméstnancim se zpravidla poukazuje na jejich jeden bankovni ucet po
provedeni pfipadnych srazek ze mzdy podle zakoniku prace nebo podle
zvlastniho pravniho predpisu, na naklad a nebezpe¢i UMCH, a to nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urCené za hodinu prace
pFislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se
mzda poskytuje.

UMCH vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu splatnou b&hem
dovolene, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se feditel
UMCH se zaméstnancem nedohodne jinak.

PFi skon&eni pracovniho poméru vyplati UMCH mzdu v nejbliz&§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skon€eni pracovniho poméru.

Clanek 20
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem
prace nebo zvlastnim zakonem a zpusobem stanovenym zakonikem prace.

Clanek 21
Prumérny vydélek pro pracovnépravni ucely

Uprava prdmé&rného vydélku pro pracovni ugely se Fidi ustanovenimi zakoniku prace
v platném znéni.



Clanek 22
Zavérecéna ustanoveni

Tento vnitfni mzdovy pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho
zaméstnance.

Reditel je povinen seznamit zaméstnance se zménami zpisobu odméfovani a
se zménami vnitfniho predpisu a jeho pfiloh nejméné 15 dnU pred nabytim
jejich ucinnosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit kazdého pfimého podfizeného
zaméstnance s timto mzdovym pfedpisem.

UMCH je povinen umoznit zaméstnanctim do mzdového pfedpisu nahlizet.

Problematika tykajici se odménovani zaméstnancu neupravena v tomto
predpisu se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

Na mzdové naroky vzniklé prede dnem ucinnosti tohoto predpisu se vztahuji
dosavadni pravni pfedpisy.

Tento mzdovy predpis byl schvalen Radou UMCH dne 19. prosince 2013 a
nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2014. V plném rozsahu nahrazuje mzdovy

predpis ze dne 21. prosince 2007 (IP &€. 20/2007).

V Praze dne 20. prosince 2013

RNDr. FrantiSek Rypacek, CSc.
feditel

Zaméstnanclm se poskytuje od 1.4.2021 misto stravovacich poukazek stravovaci
pausdal, a to za podminek vymezenych v €l. 11 Kolektivni smlouvy schvalené Radou
UMCH dne 20.12.2017. Stravovaci pausal nalezi zaméstnanci v hlavnim
pracovnim poméru za kazdy den, kdy mél stanovenou sménu a odpracoval
alespon 3 hodiny. Stravovaci pausal zaméstnanci nenalezi, je-li vyslan na pracovni
cestu a je mu poskytnuto stravné podle § 163 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Je-li pracovnik na pracovni cesté pouze €ast dne, ve kterém souCasné konal
praci na pravidelném pracovisti, pfislusi mu stravovaci pausal, pokud na pracovisti
odpracoval alespon 3 hodiny a tuto ¢ast odpracované doby vykazal v dochazce -
dennim pfehledu zaméstnance. VysSe stravovaciho pausalu Cini 75 K& za kazdy
takovyto den. Tato ¢astka mize byt zvySena dalSim pfispévkem ze socialniho
fondu a pro ¢leny odboroveé organizace prispévkem této organizace.



PFiloha 1 )
Tarifni mzdy zaméstnanci UMCH (v K¢)
Doba platnosti: od 1. 1. 2022 do odvolani

Mzdova skupina l. Pracovnici vyzkumnych utvart s vysokoSkolskym vzdélanim (V)

THda= | vz vipy V2 V3 V4 V5 V6
Stupen |
1 19000 26000| 19000] 27500] 25000] 32000]| 40000
2 21000 28000| 20500| 29500 26500| 34000| 43000
3 22000 30000| 22500 32000| 28500 36500 47500
4 24000 32000| 24500| 34000| 30000|] 39500| 51000
5 25000 35000| 26500 36500| 32000 42000 55000

*) Pro zafazeni do tfidy V1b v programu mzdové a personalni agendy se pouzije zafazeni do tfidy 1,
stupné 6 — 10.

Mzdova skupina Il. Techni¢ti a technicko-hospodarsti pracovnici vyzkumnych a
nevyzkumnych utvaru (T)

Trida =1 T2 T3 T4 T5 T6
Stupen |
1 - - 16 200 | 18500 | 22500 | 27 000
2 - 16200 | 16500 | 20500 | 24000 | 31000
3 : 17000 | 18000 | 22000 | 27000 | 35000
4 B 18000 | 20000 | 23500 | 30000 | 38500
5 3 19000 | 22000 | 25000 | 33000 | 48000

Mzdova skupina Ill. Pracovnici pomocnych profesi (P)

Tfida —

P1 ) P3 P4 P5 P6
Stupen |

- - 16 500 | 18 000 | 20 000
- 16200 | 16300 | 18 000 | 20000 | 22500
16400 | 16500 | 19500 | 22000 | 25000
- 16500 | 17500 | 21000 | 24500 | 27 500
- 18 000 | 20000 | 23500 | 27 000 | 30 500

AL WN =
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Pfiloha 2
Kvalifika¢ni katalog praci

Kvalifika€ni katalog praci
Charakteristika a kvalifikacni pfedpoklady pro vykon pracovnich €innosti pracovniku
II. a lll. mzdové skupiny

Pro kazdou mzdovou skupinu je vzdy uvedeno oznaceni tfidy, kéd pro zadavani udaju do programu
mzdové a personalni agendy (v zavorce) a minimalni poZadované vzdélani (VS — vysokoskolské
magisterského stupné, Bc — vysokoskolské bakalaiského stupné, USO — Gplné stiedni odborné, SO -
stfedni odborné, vyu€en v oboru, zauc€eni)

Pokud pfi zafazovani praci neni néktery druh prace vtomto katalogu uveden, vyuZije UMCH
celostatné platného katalogu praci podle povolani a tfid.

Mzdova skupina Il. Technic¢ti a technicko-hospodarsti pracovnici
vyzkumnych a nevyzkumnych utvaru (T)

T
pomocny administrativni pracovnik SO
zajistovani pomocnych administrativnich praci

T2
administrativni pracovnik SO
zajistovani administrativnich praci pod vedenim vedouciho

T3 )
sekretarka uSsoO
vyfizovani administrativni agendy pfisluSného vedouciho

pracovnik knihovny Uso
zajistovani chodu knihovny, provadéni knihovnickych a reprografickych praci

pomocny laborant Uso
laboratorni prace vyzkumného a vyvojového charakteru, obsluha laboratornich
aparatur pod vedenim vyzkumného pracovnika

T4

technik — laborant Uso

samostatné laboratorni prace vyzkumného a vyvojového charakteru, kontrola kvality
laboratornich metod

pracovnik knihovny - informatik

Uso
samostatné zajiStovani chodu knihovny, bibliografické, referenéni a informacni
sluzby, zajisStovani meziknihovnich sluzeb

zasobovad Uso
zajiStovani dodavek materialu, surovin, stroji a zbozi pro organizaci v pozadovaném
sortimentu, mnoZzstvi, kvalité a Casu



referent Uso

- dokumentator
vedeni dokumentace vysledkl vyzkumu, zajistovani védecko — informacnich
sluzeb, redakéni Uprava publika¢nich vystupl vyzkumu

- referent védecko-informacnich stykud
zajistovani organizace védeckych akci hromadného charakteru (seminare,
konference v€etné mezinarodnich)

- referent zahrani¢nich vztahu
vyhodnocovani a kontrola vyucétovani zahraniénich cest

- referent pro agendu vynalezu a zlepSovacich navrh(
vedeni agendy spravy pfihlasek vynalezl, udélenych patentl a licennich
smiuv

- referent agendy vyzkumnych projekt(
vedeni evidence vyzkumnych projektu, kontrola rozpoctu jednotlivych grantt a
vyzkumnych ukolu

- referent majetkové spravy
zajistovani spravy a evidence majetku organizace

- pokladnik
zajistovani pokladnich sluzeb pro potfeby organizace vcetné pfijimani
a vydavani penéz

- bezpelnostni referent
zajistovani metodickych, organizaCnich, fidicich a kontrolnich cinnosti
v oblasti BOZP A PO a zdravotni nezavadnosti pracovniho prostfedi, styk
s vnéjSimi organy bezpecnost prace, PO a hygieny

T5

technik-laborant-specialista Uso

samostatné provadéni zvlast naroCnych analyz a zavadéni novych laboratornich
metod, obsluha technicky vyspélych védeckych pfistroju a aparatur

odborny referent USO/Bc

- vedouci referent zahraniénich vztaht
komplexni zajistovani zahrani¢nich sluzebnich styku, navstév a cest, kontrola
uplnosti a spravnosti podkladd pro schvaleni a vyucétovani zahranicnich cest

- vedouci referent védecko-informacnich styku
koncepce zajiStovani mezinarodnich konferenci, seminafa, vystav a
presentaci, zajiStovani kontaktll se zahrani¢nimi ucastniky, rozpoctovani
hromadnych védecko-informacnich akci

- vedouci dokumentator
provadéni technicky naro€né dokumentace vysledkd vyzkumu, sbér dat pro
databaze vysledku vyzkumu, jejich vedeni a kontrola udaju



- spravce informacnich a bibliografickych systéma
zajistovani pfistupu k elektronickym informacnim a bibliografickym databazim,
vytvareni specialnich softwarovych prostfedku pro zprostfedkovani védeckych
informaci pro vyzkum

sekretaf/ka — asistent USO/Bc

zajistovani administrativni agendy vedouciho organizace nebo administrativni
podpora Cinnosti vice utvarl, samostatné zajiStovani agendy odbornych,
informacnich nebo vzdélavacich €innosti organizace v gesci prislusného vedouciho

mzdova udetni Uso
celkové zuctovani mezd, koordinace a metodické usmérfovani vypoctl zuctovani mezd

finanéni Géetni Uso
samostatné udétovani na uceleném useku Ucetnictvi, sledovani, evidovani a kontrola
pohybu finan€nich prostfedku

vedouci zasobovani Uso
komplexni a samostatné zajiStovani zasobovani pro celou organizaci, kontrola
skladového hospodarstvi organizace

vedouci finanéni Ggetni Uso
samostatné vedeni ucetnictvi, komplexni vedeni uCetnictvi ucetni jednotky

zdravotni sestra Uso
odborné prace zaméfené na zdravotnické dokumentacni a evidencni Cinnosti
vychovatel/ka USO/Bc

tvorba vzdélavaciho programu, vychovné vzdélavaci €innost k ziskavani navykd a
dovednosti déti, individualni prace s détmi

mistr Uso

pfimé usmérnovani a koordinace provoznich c¢innosti pfi Uudrzbé a opravach
technologickych a technickych zafizeni v ramci organizace;

zajistovani technické provozuschopnosti, oprav, udrzby a fadného technického stavu
zarizeni organizace

revizni technik elektro VS
zajiStovani revizi elektrickych zafizeni, stroja a pFistroju

T6

vedouci pracovnik technicko—ekonomického rozvoje VS

stanovovani sméru finanéni strategie, koordinace finanéniho, personalniho a
provozniho rozvoje organizace

vedouci technicky pracovnik VS
organizace provozu technického Useku a spravy budovy, stanovovani
harmonogramu technickych praci

systémovy inZzenyr VS
zajiStovani provozu naroCnych informacnich a komunika¢nich systémd nebo
programového vybaveni

e

systémovy inzenyr — vedouci knihovny VS




stanovovani koncepce zavadéni specializovanych knihovnickych systému

personalista VS

vedeni personalni agendy organizace, zajiStovani personalnich programu a zasad
personalniho rozvoje v organizaci, zajisStovani vybérovych Fizeni, vyfizovani
pracovné pravnich zalezitosti zaméstnancu

vyvojovy pracovnik systému vypocetni techniky VS

vyvoj a zdokonalovani programovacich prostfedkd vypocetni techniky, tvorba
koncepce informaénich systému, koordinace vyvoje, provozu, inovaci a udrzby
soustavy informacnich a komunikacnich systém

pracovnik technicko-ekonomického rozvoje VS

metodické fizeni, organizace a usmérnovani hospodafeni s rozpoctovymi a
mimorozpoc¢tovymi prostiedky vyzkumnych projektl, zajiStovani informaci na useku
mezinarodnich vyzkumnych programu (vyzkumné programy EU a na zakladé
mezinarodnich dohod)

asistent/tka agendy vyzkumnych projektl VS
organizace a usmérfiovani hospodafeni s prostfedky vyzkumnych projektd,
zajistovani informaci na useku mezinarodnich vyzkumnych programu

|ékar VS
preventivni, diagnosticka a IéCebna péce k ochrané verejného zdravi

vedouci pracovnik agendy patentl a licenci VS
metodické fizeni, organizace a usmérfiovani nakladani s dusevnim vlastnictvim,
vedeni souvisejici agendy

Mzdova skupina lll. Pracovnici pomocnych profesi (P)

P1

domovnik zauceni

femesiné méné narocné prace, které mize vykonavat zaméstnanec bez odborné
praxe

uklize¢ zauceni
zakladni prace pfi uklidu

P2
domovnik zauceni
bézné domovnickeé prace, jednodussi udrzba objektu, zakladni udrzba zelené

vratny zauceni

kontrola pfichodd a odchodl pracovnikiO a navstévniki vcetné poskytovani
informaci, kontrola pfijezdl a odjezdl vSech druhu vozidel, hlidani a bezpecnostni
dohled, vydej kli¢u, provadéni obchlzek v objektu

telefonista
vyuc€eni nebo zauceni
koordinace a kontrola provozu telefonni ustfedny na pracovisti, obsluha telefaxu



P3
fidi¢ vyuceni
fizeni a udrzba pfidélenych vozidel

P4

skladnik SO

samostatny pfijem, skladovani, oSetfovani a vydej zbozi a materialu ve skladu,
vedeni pridélené evidence a ucast pfi provadéni inventur

Fidi¢ vyuceni

fizeni, udrzba a bézné opravy pfidélenych vozidel

fidi€ - gardzmistr vyuceni/SO

fizeni, udrzba a bézné opravy pfidélenych vozidel, koordinace a kontrola provozu
vozidel, zajiStovani kontrol technického stavu vozidel

P5
odborny délnik vyuceni v oboru
knihaF

vykonavani specialnich knihafskych praci v ramci organizace

- soustruznik
samostatné provadéni soustruznickych praci v ramci organizace

- zamecnik
samostatné provadéni zamecnickych praci v€etné ovéfovani funkénosti
danych praci

- mechanik
zhotovovani, montaze, demontaze a sefizovani pripravk( pro laboratorni
pouziti, strojni obrabéni kovu a plastl, v€etné ovéfovani funkénosti danych
praci

- elektrikar
zajiStovani a opravy v ramci elektrikarskych praci

- zednik
opravy a provadeéni zednickych praci v ramci organizace

- truhlar
samostatné zhotovovani prototypovych vyrobku v ramci truhlarskych praci

- instalatér
instalatérské a topenafské prace, montaz a opravy zafizeni vramci
organizace

- sklar
sklarskeé prace vytvarené podle pfedlohy



Priloha 3
Minimalni mzda zaméstnance

Minimalni mzda je urCena podle § 111 zakoniku prace a v souladu s nafizenim vlady €.
465/2022 Sb., kterym doslo ke zméné nafizeni vlady €.567/2006 Sb. (,0 minimalni
mzdé®).

S ucinnosti od 1. 1. 2023 je minimalni mzda 17 300 K¢.



Pfiloha 4
Priplatky za vedeni
Doba platnosti: od 1. 1. 2022 do odvolani

Funkce priplatek

zastupce reditele 5000 - 8000
vedouci védeckého centra 1000 - 4000
vedouci védeckého oddéleni 1000 - 4000
vedouci nevyzkumného utvaru 1000 - 7000






